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INTRODUCERE
iN ERASMUS =

Acest proiect Erasmus+ a fost un proiect de schimb de
tineri. Prin utilizarea metodelor de educatie non-formal3,
participantii au fnvatat despre durabilitate, mediul verde,
schimbarile climatice si propria amprentd de carbon.
Participantii si-au dat seama c3 ceea ce féceau deja
pentru a ajuta lumea s& fie un loc mai bun si mai locuibil
nu era suficient. Amprenta de carbon a participantilor era
mult mai mare decat anticipaserd si au invétat ¢, ficand
lucrurile diferit, pot face o diferentd semnificativa.




GRUP TINTA

Participanti: 7 participanti (dintre care cel putin 3 se
confruntd cu bariere sociale, economice sau geografice),
cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, plus un lider de
grup de peste 18 ani, din Turcia, Lituania, Republica
Ceha, Polonia si Romania.

Participanti cu cunostinte limitate despre schimbarile
climatice si durabilitate.

Tinerii interesati sa adopte obiceiuri zilnice durabile si
sa creasca gradul de constientizare.

Tineri preocupati de provocarile de mediu si pasionati de
protectia mediului.

Participantii sunt dornici sa invete despre gestionarea
deseurilor si practicile ecologice.

Includerea tinerilor cu mai putine oportunitati si a celor
nou-veniti in proiectul Erasmus+.

In plus, tinerii care doresc si isi sporeasci cunostintele
despre cei 5 R ai gestionarii deseurilor (Refuz, Reducere,
Reutilizare, Reutilizare, Reutilizare/Rot, Reciclare) si
alte practici ecologice durabile, precum si sa le aplice in
obiceiurile de zi cu zi si sa inteleaga situatia mediului in
alte tari participante.



TARILE PARTICIPANTE

Scopurile si obiectivele
proiectului

Cresterea gradului de constientizare cu privire la
schimbarile climatice si promovarea unui
comportament sustenabil si responsabil din punct de
vedere ecologic in obiceiurile de zi cu zi pentru 40
de tineri si 5 comunitati locale, imbunatatind in
acelasi timp incluziunea sociala a cel putin 15 tineri
care se confrunta cu oportunitati reduse.



Activitati si plan de lucru

Jocuri de cunoastere reciproca:
In prima zi, participantii au participat la jocuri de
spargere a ghetii pentru a se cunoaste reciproc.

Activitati de team-building:

In timpul excursiilor noastre in centrul orasului
Vilnius si in Trakai, participantii au avut ocazia de a-
si aprofunda legaturile prin activitati de team-
building. Acestea au inclus miscari de dans
organizate, diviziuni de grup pentru intervievarea
localnicilor despre situatia din Lituania, pregatirea de
videoclipuri despre sustenabilitate si multe altele. La
final, toti participantii au avut ocazia sa invete mai
multe unii despre ceilalti si despre tarile implicate in
acest proiect.

Conferinta despre stirile false:

Stirile false se refera la informatii false sau
inselatoare prezentate ca stiri. Participantii ar trebui
sa fie precauti cu privire la ceea ce aud si urmaresc,
mai ales in contextul revolutiei actuale a inteligentei
artificiale. Participantii au asistat la o conferinta
semnificativa privind stirile false, organizata de
diverse organizatii din diferite tari, cu scopul de a
sensibiliza participantii in timpul schimbului de tineri.



Misiune Imposibila:

Activitatea "Misiune imposibila" din cadrul
schimbului de tineri Erasmus Plus din
Lituania a oferit o ocazie excelenta de a
testa abilitatile participantilor de a forma
echipe si de aidentifica liderii naturali din
randul acestora. Toti participantii au fost
provocati sa indeplineasca 12 sarcini, de la
crearea unei coregrafii de dans si a unui
cantec pana la colectarea de informatii
despre Vilnius sau purtarea de conversatii cu
localnicii. Desi au indeplinit cu succes toate
sarcinile, a devenit evident ca lucrul intr-un
grup atat de mare este o provocare fara un
lider desemnat care sa ghideze sarcinile.
Datorita acestei activitati, participantii au
invatat despre punctele lor forte si punctele
slabe, au avut sansa de a-si dovedi calitatile
de lideri si au obtinut informatii despre
modul in care locuitorii orasului abordeaza
problemele de mediu.

Ceremonia de acordare a'permiselor
pentru tineri:

In cadrul acestei ceremonii, organizatia
gazda a inmanat participantilor certificatele
Youth Pass.


SMARANDACHE
Evidenţiere

SMARANDACHE
Evidenţiere
certificarii


Erasmus+ si Youthpass:

Fiecare tara a facut o prezentare despre schimbul de
tineri si proiectele Erasmus+ in timpul unei calatorii cu
liftul. Participantii au avut ocazia de a afla mai multe
despre proiectele Erasmus+ si fiecare participant si-a
impartasit propriile experiente. Pentru noii veniti,
aceasta a fost o ocazie valoroasa de a intelege la ce ar
trebui sa se astepte de la aceasta experienta
imbucuratoare.

Jurnalistii de la Nature:

In cadrul activititii de jurnalism in naturs,
participantii si-au asumat rolul de jurnalisti, observand
natura, notand semnele de dependenta,
comportamentul animalelor, florile, activitatea umana,
fenomenele surprinzatoare si sentimentele lor, fara sa
comunice intre ei. Aceasta activitate le-a permis
acestora sa experimenteze natura si sa intalneasca atat
situatii pozitive, cat si provocatoare, care le-au
influentat perspectivele de mediu.




Excursie culturala la Trakai:

Trakai este un oras in sud-estul Lituaniei, la
vest de Vilnius, capitala tarii. Participantii au
avut parte de o experientd minunata facilitata
de IVIAGO. Acestia au vizitat Trakai, unde au
realizat interviuri cu localnicii despre
problemele de mediu. In plus, participantii s-au
bucurat de bucéitaria titara (kibinai) si s-au
imbarcat intr-o uimitoare excursie de o ora cu
barca, care a inclus si sarbatorirea zilei de
nastere a unui participant.




Vizita Ukmerge:

In timpul vizitei noastre la Ukmerge, participantii au
primit o prezentare informativa despre situatia Europei,
in special a Lituaniei, in ceea ce priveste
sustenabilitatea, schimbarile climatice, reciclarea etc.
Participantii si-au dat seama ca Lituania, in special
Ukmerge, este un loc uimitor din punct de vedere al unui
mediu verde. De asemenea, au avut ocazia de a contribui
la conservarea mediului prin plantarea unui copac in
Ukmerge, cu scopul de a lasa o lume mai buna si mai
curata pentru generatiile viitoare.

Cat de mare este piciorul meu:

Explorarea diverselor perspective in padure a fost o
revelatie. Intelegerea semnificatiei ecosistemului
forestier si recunoasterea faptului ca oamenii nu pot
face parte din el fara a provoca daune a devenit mai
evidenta. Participantii au dobandit cunostinte despre
Ziua Supravegherii Pamantului si si-au calculat
amprenta ecologica. Implicarea in discutii si sesiuni de
brainstorming, in urma observarii amprentei lor si a
resurselor consumate de pe Pamant, a dus la o
experienta exceptionala. Aceasta le-a permis
participantilor sa ia In considerare diverse aspecte si sa
inteleaga in mod colectiv cum pot avea un impact
pozitiv.




Cei BR ai gestionarii deseurilor:

Experienta cu sesiunea "5R" din cadrul schimbului de
tineri Erasmus Plus din Lituania a fost cu adevarat
revelatoare. Aceasta le-a oferit participantilor o intelegere
mai profunda a problemelor de mediu cu care ne
confruntam in prezent si a masurilor practice pe care le
putem lua pentru a face o diferenta pozitiva.

Formatul sesiunii, in care toti participantii s-au impartit in
grupuri pentru a crea videoclipuri pe fiecare dintre
subiectele celor 5R, a fost nu doar placut, ci si incredibil
de educativ. A incurajat gandirea creativa. Lucrul in
colaborare cu persoane din tari diferite le-a permis
participantilor sa obtina noi perspective si idei, ceea ce a
facut ca experienta sa fie si mai interesanta.

Efortul depus de organizatia gazda, IVAIGO, pentru a
organiza aceasta sesiune si pentru a oferi tuturor
participantilor o platforma pentru a-si impartasi gandurile
si creativitatea este apreciat in mod sincer.
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